
①事業年度の開始と終了 2023年度（開始：2023年4月1日~終了：2024年3月31日）

②派遣労働者数及び派遣先事業所数 463名 270事業所

※派遣労働者数は、2024年3月末日現在

③労働者派遣に関する料金の額及び派遣労働者の賃金の額の平均額

④マージン率

※計算式：（派遣料金の平均額－派遣労働者の賃金の平均額）÷派遣料金の平均額×100

⑤派遣労働者のキャリア形成支援制度に関する事項

・教育訓練（＊2）

・キャリアコンサルティング相談窓口

受付 10:00～18:00（日曜祝日、年末年始、当社休日を除く）

⑥雇用安定措置を講じた人数 6名

⑦福利厚生

その他、労災保険・定期健康診断・年次有給休暇など（＊2）

⑧労使協定

（＊1） 派遣料金には、派遣労働者の賃金・社会保険料（雇用保険・労災保険・健康保険・介護保険・厚生年金保険など）・有給休暇費用・その他諸経費（人件費・

教育研修費・事務所賃貸料・募集費など）が含まれます。

（＊2） 教育訓練及び福利厚生に関する詳細については、弊社ホームページをご参照ください。

三越伊勢丹買物割引制度

特別社員販売

BELSファミリークラブ利用可

費用負担

内容

三越伊勢丹健康保険組合加入

対象者に現金10％割引のカードを発行

実施方法 実施主体

労働者派遣法に基づく情報提供について

OFF-JT

e-learning

（有給）

当社

東京営業所
無し

全派遣労働者

派遣料金（1日8時間当たりの額）

21,324円（＊1）

【入職時等基礎的訓練】

ビジネスマナー基礎

コミュニケーション研修等

【職能別訓練】

販売職基礎研修

事務職基礎研修等

【階層別・職種転換訓練】

接客アプローチ研修

接客上級研修・事務職実践研修

キャリアデザイン研修等

【その他能力開発等】

コンプライアンス研修等

はじめての派遣労働者

訓練内容 対象者

派遣労働者の賃金（1日8時間あたり）

39.6%

12,878円

労使協定の有効期間終期

労使協定の対象となる派遣労働者の範囲

050-3150-0064

項目 内容

締結している

2025年3月31日

全派遣労働者

労使協定を締結しているか否か

改正労働安全衛生法による年1回のストレスチェック実施

社会保険（雇用保険・健康保険・厚生年金保険）

ストレスチェック

種類

三越伊勢丹グループ各店舗関連会社での特別社員販売会利用可能

グルメ・リラクゼーション・スポーツ・レジャーをはじめ、育児・介

護など幅広い分野のサービスを提供

許可番号

事業所名称

事業所所在地

　派13-080154

　三越伊勢丹ヒューマン・ソリューションズ　東京営業所

　〒104-6214　東京都中央区晴海一丁目８番１２号

　　　　　　 　晴海アイランドトリトンスクエア　オフィスタワーＺ棟１４階



①事業年度の開始と終了 2023年度（開始：2023年4月1日~終了：2024年3月31日）

②派遣労働者数及び派遣先事業所数 36名 49事業所

※派遣労働者数は、2024年3月末日現在

③労働者派遣に関する料金の額及び派遣労働者の賃金の額の平均額

④マージン率

※計算式：（派遣料金の平均額－派遣労働者の賃金の平均額）÷派遣料金の平均額×100

⑤派遣労働者のキャリア形成支援制度に関する事項

・教育訓練（＊2）

・キャリアコンサルティング相談窓口

受付 10:00～18:00（土・日・祝日、年末年始、当社休日を除く）

⑥雇用安定措置を講じた人数 3名

⑦福利厚生

その他、労災保険・定期健康診断・年次有給休暇など（＊2）

⑧労使協定

（＊1） 派遣料金には、派遣労働者の賃金・社会保険料（雇用保険・労災保険・健康保険・介護保険・厚生年金保険など）・有給休暇費用・その他諸経費（人件費・

教育研修費・事務所賃貸料・募集費など）が含まれます。

（＊2） 教育訓練及び福利厚生に関する詳細については、弊社ホームページをご参照ください。

32.1%

労働者派遣法に基づく情報提供について

派遣料金（1日8時間当たりの額） 派遣労働者の賃金（1日8時間あたり）

27,864円（＊1） 18,912円

許可番号

事業所名称

事業所所在地

　派13-080154

　三越伊勢丹ヒューマン・ソリューションズ　名古屋営業所

　〒460-8669　愛知県名古屋市中区栄３丁目５番１号

　　　　　　 　名古屋三越栄店９階・８階

【入職時等基礎的訓練】

ビジネスマナー研修
はじめての派遣労働者

OFF-JT

e-learning

（有給）

当社

名古屋営業所
無し

訓練内容 対象者 実施方法 実施主体 費用負担

特別社員販売 三越伊勢丹グループ各店舗関連会社での特別社員販売会利用可能

【職能別訓練】

接客基礎研修等

全派遣労働者

【階層別・職種転換訓練】

セルフマネジメント研修

チームビルディング研修

リーダー研修等

【その他能力開発等】

情報セキュリティ研修等

052-269-2611

種類 内容

社会保険（雇用保険・健康保険・厚生年金保険） 三越伊勢丹健康保険組合加入

三越伊勢丹買物割引制度 対象者に現金10％割引のカードを発行

BELSファミリークラブ利用可
グルメ・リラクゼーション・スポーツ・レジャーをはじめ、育児・介

護など幅広い分野のサービスを提供

ストレスチェック 改正労働安全衛生法による年1回のストレスチェック実施

項目 内容

労使協定を締結しているか否か 締結している

労使協定の有効期間終期 2025年3月31日

労使協定の対象となる派遣労働者の範囲 全派遣労働者



①事業年度の開始と終了 2023年度（開始：2023年4月1日~終了：2024年3月31日）

②派遣労働者数及び派遣先事業所数 220名 107事業所

※派遣労働者数は、2024年3月末日現在

③労働者派遣に関する料金の額及び派遣労働者の賃金の額の平均額

④マージン率

※計算式：（派遣料金の平均額－派遣労働者の賃金の平均額）÷派遣料金の平均額×100

⑤派遣労働者のキャリア形成支援制度に関する事項

・教育訓練（＊2）

・キャリアコンサルティング相談窓口

受付 10:00～18:00（土・日・祝日、年末年始、当社休日を除く）

⑥雇用安定措置を講じた人数 48名

⑦福利厚生

その他、労災保険・定期健康診断・年次有給休暇など（＊2）

⑧労使協定

（＊1） 派遣料金には、派遣労働者の賃金・社会保険料（雇用保険・労災保険・健康保険・介護保険・厚生年金保険など）・有給休暇費用・その他諸経費（人件費・

教育研修費・事務所賃貸料・募集費など）が含まれます。

（＊2） 教育訓練及び福利厚生に関する詳細については、弊社ホームページをご参照ください。

労使協定を締結しているか否か 締結している

労使協定の有効期間終期 2025年3月31日

労使協定の対象となる派遣労働者の範囲 全派遣労働者

BELSファミリークラブ利用可
グルメ・リラクゼーション・スポーツ・レジャーをはじめ、育児・介

護など幅広い分野のサービスを提供

ストレスチェック 改正労働安全衛生法による年1回のストレスチェック実施

項目 内容

特別社員販売 三越伊勢丹グループ各店舗関連会社での特別社員販売会利用可能

【職能別訓練】

接客販売研修等

全派遣労働者

【階層別・職種転換訓練】

ビジネスマナー上級研修

キャリアデザイン研修

チームビルディング研修等

【その他能力開発等】

情報セキュリティ研修

コミュニケーション研修等

092-735-2611

種類 内容

社会保険（雇用保険・健康保険・厚生年金保険） 三越伊勢丹健康保険組合加入

三越伊勢丹買物割引制度 対象者に現金10％割引のカードを発行

訓練内容 対象者 実施方法 実施主体 費用負担

【入職時等基礎的訓練】

ビジネスマナー研修等
はじめての派遣労働者

OFF-JT

e-learning

（有給）

当社

福岡営業所
無し

35.2%

労働者派遣法に基づく情報提供について

派遣料金（1日8時間当たりの額） 派遣労働者の賃金（1日8時間あたり）

17,939円（＊1） 11,626円

許可番号

事業所名称

事業所所在地

　派13-080154

　三越伊勢丹ヒューマン・ソリューションズ　福岡営業所

　〒810-0021　福岡県福岡市中央区今泉１－６－１

　　　　　　 　岩田屋三越今泉ビル５階
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